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Mentoringa programmas darbibas nolikums

Latvijas Veterinararstu biedriba (turpmak — LVB) realiz€ mentoringa programmu, kas balstita
uz brivpratiga darbu un kuras meérki ir dot iesp€ju jaunajiem un topoSajiem specialistiem
pilnveidot profesionalas prasmes, veicinat izpratni par veterinarmedicinisko praksi un
nodro$inat atraku ieklauSanos profesionalaja darba vidé, ka ar1 sekmétu paaudzu sadarbibu
veterinarmedicinas joma.

Mentors ir pieredzgjis un uzticams padomdevéjs jaunajam veterinarmedicinas specialistam,
kurs veic brivpratiga darbu (turpmak — jaunais specialists). Mentors brivpratigi dalas zinasanas
un pieredz€, ka arT veido labas attiecibas ar jauno specialistu, kur$ iesaistijies mentoringa
programma. Mentors par dalibu mentoringa programma sanem kvalifikacijas paaugstinasanas
punktus atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem.

Par mentoru var biit likuma noteikta kartiba sertificéts praktiz&joss veterinararsts, kurs atbilst

visiem $adiem krit€rijiem:

3.1. kliniskas prakses pieredze ir ne mazaka ka septini gadi;

3.2. ir LVB biedrs, kur§ sava darba ievéro profesionalas &tikas normas un labas
veterinarmediciniskas prakses principus un kuram nav paradsaistibas pret LVB,;

3.3. sava darba peédgjo piecu gadu laika nav pielavis normativo aktu parkapumus;

3.4. nav sodits par tiSa noziedziga nodarTjuma izdariSanu.

Par jauno specialistu var biit persona, kura atbilst visiem §adiem nosacijumiem:

4.1. Sertificets praktiz&joSs veterinararsts, kura kliniska darba pieredze nav lielaka par pieciem
gadiem un kurs ir LVB biedrs;

4.2. Veterinarmedicinas pamatstudiju programmas students, kur§ pilniba nokartojis vismaz
4 kursus (8 semestrus) un kurs ir LVB Studentu nodalas biedrs.

Praktiz€joSo veterinararsta un Jauna specialista atbilstibu 3. un 4. punkta minétajam prasibam
1zverte un statusu apstiprina LVB valde pirms trispusgja liguma noslégsanas.

LVB izveido un uztur aktualu pieejamo mentoru sarakstu, ietverot mentoru kontaktinformaciju,
un publicé to LVB majaslapa. Sarakstu aktualizé vismaz reizi gada lidz katra gada 30.maijam.

LVB organiz€ mentoringa programmas norisi, pamatojoties uz normativajos aktos noteikto
reguléjumu par brivpratigd darbu, slédzot trispus€ju ligumu starp mentoru (praktiz&josu
veterinararstu), jauno specialistu un LVB. Liguma projektu, kas satur nosacijumus mentoringa
programmas norisei, LVB publicé sava majaslapa.

Mentora pienakumi mentoringa programmas ietvaros:

8.1. slégt trispus&ju brivpratiga darba ligumu (Pielikums Nr.1) ar LVB un jauno specialistu uz
vienu kalendaro gadu;

8.2. pildit noslégto vienoSanos, sazinoties ar jauno specialistu dazados sazinas veidos un
tiekoties klatienes vizites;



10.

11.

12.

13.

14.

8.3. organiz€t mentoringa procesu, uzdodot jaunajam specialistam darba uzdevumus un
kontrolgjot to izpildi;

8.4. sniegt profesionalu padomu, pieredzi un vajadzibas gadijuma jauno specialistu iedroSinat
rikoties profesionali;

8.5. ieverot LVB Profesionalas etikas kodeksu;

8.6. dalities pieredze ar citiem mentoringa programmas mentoriem.

Jauna specialista pienakumi mentoringa programmas ietvaros:

9.1. ieverot konfidencialitati attieciba uz informaciju par mentoru un vina profesionalo
darbibu;

9.2. pildit mentora uzdotos uzdevumus saskana ar abpusgju vienosanos;

9.3. inform& mentoru un LVB, ja radusies apstakli, kas rada nepiecieSamibu partraukt
mentoringa programmul.

9.4. jajaunais specialists ir students, tad mentoringa process japakarto studiju procesam un tas
nedrikst bt traucgjoss.

Mentoringa liguma noslégSanu ierosina jaunais specialists, izv€loties mentoru no LVB
majaslapa publicétd mentoru saraksta un sazinoties ar mentoru. P& vienosanas ar mentoru
jaunais specialists inform& LVB par v€lmi noslégt mentoringa ligumu. Mentoram un jaunajam
specialistam pirms liguma noslégsanas ir pienakums sniegt LVB informaciju par to, vai viniem
ir speka esoSs ligums par apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem.

LVB ir tiesibas vienpus€ji partraukt mentoringa ligumu, pazinojot par to mentoram un

jaunajam specialistam, $ados gadijumos:

11.1.ja rodas pamatotas Saubas par mentoringa procesa atbilstibu ta mérkiem,;

11.2.ja ir sanemta informacija no izglitibas iestades par nesekmibu un studiju procesa
kav@jumiem gadijuma, ja jaunais specialists ir studgjosais.

Mentoringa programmas ilgums un noslégums.

12.1.Trispus€jo ligumu par darbibu mentoringa programma slédz uz vienu gadu. Pusém
vienojoties, So terminu var pagarinat par papildu vienu gadu.

12.2.Mentoringa programma izbeidzas p&c mentoringa liguma termina izbeigSanas.

12.3.Jaunais specialists var partraukt mentoringa programmu. Par apstakliem, kas rada
nepiecieSamibu partraukt mentoringa programmu, jaunais specialists nekavéjoties
inform€é gan mentoru, gan LVB.

12.4.Noslégto trispus€jo ligumu var izbeigt mentors un jaunais specialists, sava starpa
vienojoties, un informéjot par to LVB.

Ar §1 nolikuma pienemSanu speku zaudé 2021.gada 29.aprila LVB mentoringa darbibas
nolikums, kas ieprieks regul€ja mentoringa programmas norisi.

Nolikums stajas speka ar ta pienemsSanas bridi.



Pielikums Nr.1

Mentoringa ligums Nr.

Jelgava 2023.gada

Latvijas Veterinararstu biedriba, registracijas numurs 40008002739, Zemgales prospekts 9,
Jelgava, LV-3001, kuru parstav presidents-valdes priekS$seédétajs Ilmars Daritis, (turpmak — LVB),

Vards Uzvards, personas kods , LVB biedrs, likuma noteikta kartiba sertificéts
praktizgjoSais veterinararsts, kura kliniskas prakses pieredze ir ne mazaka ka septini gadi (turpmak
— Mentors), un

Vards Uzvards, personas kods , veterinararsta izglitibu ieguvis absolvents vali
students, kur§ Veterinarmedicinas pamatstudiju programma pilniba nokartojis vismaz 4 kursus un
kur$ ir LVB Studentu nodalas biedrs (turpmak — Jaunais specialists),

turpmak visi kopa saukti — Puses, noslédza $adu ligumu (turpmak — Ligums).
1. Liguma priekSmets

1.1. LVB noliika sasniegt uz LVB statiitu 2.1.punkta noteikto mérki, organizé brivpratiga darbu,
kura ietvaros Mentors sniedz padomus un pieredzi Jaunajam specialistam veterinarmedicinas
joma un Jaunais specialists veic dotos uzdevumus bezatlidzibas cela, nenodibinot darba
tiesiskas attiecibas.

1.2. Liguma mérkis ir ievadit darba jaunos un toposos veterinararstus, veicot savstarpgji brivpratigu
Mentora un Jauna specialista darbu veterinarmedicinas joma.

2. LVB tiestbas un pienakumi

2.1. LVB kontrolé Liguma izpildes norisi, nepiecieSamibas gadijuma pieprasot Mentora un Jauna
specialista mutvardu un rakstveida paskaidrojumus.

2.2. LVB neatbild par jebkuram Mentora un Jauna specialista attiecibam un saistibam arpus
Liguma paredzetajiem pienakumiem.

2.3. LVB nodrosina Mentora un Jauna specialista apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem pirms
brivpratiga darba uzsakSanas, noslédzot attiecigu ligumu ar apdroS§inataju, ieveérojot speka
esoSo normativo aktu nosacijumus. LVB ir tiesiga neveikt apdroSinasanu pret nelaimes
gadijumiem $ajos noteikumos paredzetaja kartiba, ja brivpratiga darba veic€jam ir speka esoss
ligums par apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem. Mentoram un Jaunajam specialistam ir
pienakums sniegt LVB informaciju par to, vai viniem ir speka esoss ligums par apdroSinaSanu
pret nelaimes gadijumiem, ka arT jebkada cita LVB pieprasita informacija, ja ta nepiecieSama
apdroSinasanas liguma noslégsanai.

2.4. LVB ir tiesibas vienpusgji partraukt mentoringa ligumu, pazinojot par to mentoram un
jaunajam specialistam, ja rodas pamatotas Saubas par mentoringa procesa atbilstibu ta mérkiem
vai ja ir sanemta informacija no izglitibas iestades par Jauna specialista nesekmibu un studiju
procesa kavéjumiem gadijuma.



3. Mentora tiesibas un pienakumi

3.1. Mentora tiesibas:

3.1.1. jebkura laika partraukt Mentora pienakumu pildiSanu, par to rakstveida inform&jot Jauno
specialistu un LVB;

3.1.2. iesniegt LVB rakstveida atsauksmi par Jauna specialista nectisku ricibu;

3.1.3. iesaistit Jauno specialistu veterinarmedicinisko darba uzdevumu izpildé nolika attistit Jauna
specialista praktiskas iemanas un pieredzi;

3.1.4. parbaudit, vai Jauna specialista teor&tiskas zinasanas un prasmes atbilst izveéleta
veterinarmedicinisko darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamajam iemanam un zinasanam;

3.1.5. noteikt komunikacijas pamatus ar Jauno specialistu, nemot véra Mentora darba specifiku,
tai skaita Mentora darba vieta un darba laika;

3.1.6. péc liguma izbeigSanas sanemt LVB izzinu par brivpratiga darba veikSanu.
3.2. Mentora pienakumi:

3.2.1. veikt brivpratigo Mentora darbu bez atlidzibas, Sazinaties ar Jauno specialistu dazados
sazinas veidos un tiekoties klatienes vizites;

3.2.2. organiz&t mentoringa procesu, uzdodot Jaunajam specialistam darba uzdevumus un
kontrolgjot to izpildi;

3.2.3. sniegt Jaunajam specialistam profesionalu padomu, pieredzi un vajadzibas gadijuma
iedroSinat vinu rikoties profesionali;

3.2.4. pirms Jauna specialista praktisko uzdevumu veikSanas iepazistinat vinu ar darba apstakliem,
veicamajiem uzdevumiem, Jauna specialista pienakumiem un tiesibam, ka ar7 instruét vinu
par drosam darba metodém, darba aprikojuma un aizsardzibas lidzeklu lietoSanu, drosibas
Zimem, ka arT sniegt informaciju par butiskiem darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz
drosibu un veselibu, ja tadi pastav;

3.2.5. sniegt atbildes uz Jauna specialista jautajumiem rakstveida vai mutiski;

3.2.6. iespgju robezas nodroSinat Jauno specialistu ar nepiecieS$amam darba drébém un
aizsardzibas lidzekliem;

3.2.7. dalities pieredze ar citiem LVB mentoringa programmas mentoriem.
4. Jauna specialista tiestbas un pienakumi

4.1. Jauna specialista tiesibas:

4.1.1. sanemt no Mentora profesionalus padomus un iesp&u veikt praktiskus
veterinarmediciniskus uzdevumus;

4.1.2. tikt inform&tam par darba apstakliem, veicamajiem uzdevumiem, par drosam darba
metodém, darba aprikojuma un aizsardzibas Iidzeklu lietoSanu, droSibas zimém, ka ari
sniegt informaciju par biitiskiem darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz drosibu un
veselibu;

4.1.3. partraukt dalibu LVB mentoringa programma, par to rakstveida inform&ot Mentoru un
LVB;

4.1.4. péc liguma izbeigSanas sanemt LVB izzinu par brivpratiga darba veikSanu.

4.2. Jauna specialista pienakumi:

4.2.1. pildit So Ligumu un bez atlidzibas veikt ta ietvaros uzdotos uzdevumus (brivpratigo darbu),
kas saistiti ar veterinarmediciniska darba organizaciju vai norisi;



4.2.2. veikt Mentora uzticétos pienakumus personigi un ar pienacigu rapibu atbilstosi savam

sp&jam un darbu uzdevumu raksturam;

4.2.3. ieverot konfidencialitati attieciba uz informaciju par Mentoru un vina profesionalo darbibu.

Jebkura informacija, kuru Jaunais specialists iegiist par Mentora komercdarbibu un
veterinarmediciniska rakstura manipulacijam ir komerciala rakstura noslépums, Kuru
Jaunais specialists nav tiesigs izpaust nevienai treSajai personai, iznemot likuma noteiktos
gadijumos;

4.2.4. ieverot darba drosibas, higi€énas un ugunsdrosibas noteikumus, pildot Mentora uzdevumus;
4.2.5. iegiitas zinasanas un pieredzi ir tiesigs izmantot tikai personiskam vajadzibam

veterinarmedicinas joma;

4.2.6. saudzigi iztur€ties pret Mentora mantu, zinot par Mentora mantas bojajuma apdraud&jumus;

4.2.7. ieveérot Mentora noteikumus par komunikacijas veidiem un vietam;

4.2.8. péc LVB rakstveida pieprasijuma sniegt rakstisku paskaidrojumu par Liguma izpildi;

4.2.9. nekavgjoties rakstveida informét LVB un Mentoru par apstakliem, kas iestajusies un nelauj

turpmak pildtt ar Ligumu uznemtas saistibas, t.sk. informéet par apstakliem, kas var ietekmé&t
Brivpratiga darba gaitu, ka ar1 par zaud€jumu rasanas draudiem vai zaud€jumiem, kas jau
radusies;

4.2.10. atlidzinat Mentoram nodaritos zaud€jumus, ja tie izdariti prettiesiskas ricibas d&l vai

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

pielaujot rupju neuzmanibu.
5. Liguma darbibas laiks un citi jautajumi

Ligums stajas spéka ta parakstiSanas bridi un ir spéka vienu gadu no Liguma noslégsanas
dienas. Pusém vienojoties, Liguma terminu var pagarinat par papildu vienu gadu.

Jebkuri grozijumi un papildinajumi Saja Liguma izdarami rakstveida.

Visus stridus un domstarpibas, kas radusas Mentoram un Jaunajam specialistam Liguma
izpildes ietvaros, izskir LVB. Ja Puses nepanak vienoSanos, strids tiek izskatits Latvijas
Republikas normativajos aktos noteikta kartiba Latvijas Republikas tiesa.

Puses $a Liguma izpildé nepiecieSamos citas Puses personas datus apstrada atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam $adai datu apstradei.

Puses sazinu Liguma ietvaros primari organizg, sazinoties telefoniski vai elektroniskas sazinas
veida, ievérojot Liguma noradito PuSu kontaktinformaciju. Korespondence saistiba ar So
Ligumu nododama uz $aja Liguma noraditajam PuSu adresém ierakstitos siitijumos vai PuSu
e-pasta adresém, nosiitot elektroniski parakstitus dokumentus. Dokumentu pazinoSanas bridi
nosaka atbilsto$i PazinoSanas likumam.

Ligums sastadits latvieSu valoda uz tris lapam. Ja Ligums tiek parakstits papira formata, to
paraksta tris eksemplaros, katrai Pusei sanemot vienu eksemplaru. Ja Ligums parakstits ar
drosu elektronisko parakstu, tad elektroniski parakstits Ligums glabajas pie katras Puses.

6. PusSu kontaktinformacija un paraksti

LVB: Mentors: Jaunais specialists:
Latvijas Veterinararstu Vards Uzvards Vards Uzvards
biedriba

Zemgales prospekts 9-8, Adrese Adrese

Jelgava, LV-3001



+371 28361203 Talruna numurs Talruna numurs
Ivb@Ivb.lv E-pasts E-pasts




