Apstiprinats:
LVB valdes sédé

29.04.2021. ar labojumiem 28.05.2021.

LVB mentoringa darbibas nolikums.

1.Latvijas Veterinararstu biedriba( turpmak teksta — biedriba) realizé mentoringa
programmu, kas balstita uz brivpratiga darbu, dodot iespéju LLU VMF studentiem
un VMF esosa( vienu gadu péc absolvésanas) gada absolventiem git profesionalo
prasmju pilnveidoSanu, veicinat izpratni par veterinarmedicinisko praksi un
nodrosSinat atraku ieklausanos profesionalaja darba vide, ka ari sekmeétu paaudzu
sadarbibu veterinarmedicinas joma.

2. Biedriba, pamatojoties uz Brivpratiga darba likuma 3.panta, organizé mentoringa
programmas norisi, sledzot trispuséju ligumu starp mentoru, brivpratigo studentu
un biedribu.

3. Praktizéjoso veterinararstu atbilstibu mentora prasibam izverté LVB Izglitibas
komisija.

4. Trispuséja liguma tiek atrunatas visu liguma slédzeju tiesibas, pienakumi un
atbildibas.

5. Par mentoru var but praktizéjosSs veterinararsts:

5.1. kura kliniskas prakses pieredze ir ne mazaka ka 5 (pieci) gadi;

5.2. sava darba ievéro profesionalas étikas normas un labas veterinarmediciniskas
prakses principus;

5.3. atzits ka augstas kvalifikacijas specialists biedribas profesionala sekcija;
5.4. sava darba nav pielavis butiskus normativo aktu parkapumus;
5.5. nav kriminali sodits.

6. Biedriba veido aktualu pieejamo mentoru sarakstu ar kontaktinformaciju.



7. Students var lugt palidzibu biedribas administracijai, izveidot kantaktu ar
mentoru.

8.Mentors ir pieredzéjis un uzticams padomdeveéjs jaunajam veterinarmedicinas
specialistam. Mentors brivpratigi bez finansialas

athdzibas dalas zinasanas un pieredzé, lai veidotu labas attiecibas ar brivpratigo
studentu, kurs iesaistijies menoringa programma, sanemot kvalifikacijas
paaugstinasanas punktus.

9. Mentora pienakumi.

9.1.slégt trispuséju ligumu - vienoSanos ar brivpratigo studentu uz vienu
kalendaro gadu;

9.2.pildit noslégto vienosanos, sazinoties ar brivpratigo studentu dazados
sazinas veidos un tiekoties klatienes vizités;

9.3.sniegt profesionalu padomu, pieredzi un vajadzibas gadijuma
apmacamo iedrosinat rikoties profesionali;

9.4.ievérot LVB Profesionalas étikas kodeksu.

10.Mentora uzdevumi.

10.1. péc abpuséjas vienoSanas vai nu apmacamais, vai mentors organizé
savstarpéjas tiksanas;

10.2. sniedz atbildes uz apmacama sagatavotiem un izteiktiem
jautajumiem;

10.3. mentors ievéro mentoringa procesu, uzdod jaunus darba uzdevumus,
precizé un kontrolé paveikto;

10.4. dalas sava pieredze ar citiem mentoringa programmas mentoriem.

11. Mentoréjama pienakumi:
11.1. ievérot konfidencialitati attieciba uz informaciju par mentoru;
11.2. pildit mentora uzdotos uzdevumus péc abpuséjas vienosanas;
11.3. pildit noslégta trispus€ja liguma nosacijumus;

11.4. informét mentoru un LVB par vélmi partraukt mentoringa
programmu.

12. Mentora izvéle.



12.1. LVB majas lapa tiek publicéts mentoru saraksts, kurs tiek aktualizéts reizi
pusgada.

12.2. Apmacamais izvélas sev tikamo mentoru, sazinoties ar to.

12.3. Apmacamais var partraukt mentoringa programmu ar mentoru , par to
informejot gan mentoru, gan LVB.

13. Mentoringa programmas noslégums.

13.1. Programma iesaistitas puses brivpratigi sava starpa vienojoties un
informejot par to LVB.



